Apartado do Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas asinado polo Ministerio de
Facenda, CC.00., UGT e CSIF (14-03-2018) que fai referencia ao financiamento da formacion interna de
cadros sindicais. Os cartos derivados aos sindicatos superarian os 5 MILLONS DE EUROS, un 9% do total
dos fondos destinados a formacién continua para as traballadoras e traballadores das AA.PP.

CAPITULO III

Acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociaciéon colectiva y el didlogo social

Articulo 18. Capacitacion en materia de negociacion colectiva y didlogo social

1. Podran ser beneficiarios de esta formacién los empl ibli ue lleven a cabo
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social.

2. Las acciones de capacitacién podran promoverse por los siguientes agentes:

a) En el conjunto de todas las Administraciones Publicas: Las organizaciones
sindicales representativas en el conjunto de todas las Administraciones Publicas en
los términos establecidos en los articulo 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y presentes, por tanto, en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas.

b) En el ambito de varias Administraciones Publicas: Las organizaciones sindicales
distintas a las referidas en el apartado anterior, que deberan acreditar la
representatividad e implantacién en el ambito correspondiente al plan a realizar, asi
como la capacidad organizativa y técnica para su realizacién. Los destinatarios de
estos planes serdn Unicamente los representantes y agentes sindicales incluidos en el
ambito de su representacion.

3. A tal efecto, las organizaciones sindicales promotoras deberan elaborar un plan de
formacidon que detalle las acciones formativas a realizar, su conveniencia y su relaciéon
con la finalidad de las mismas, cuyo contenido se ajustara a lo previsto para los planes
de formacién para el empleo en el articulo 12.

5.La asistencia de los empleados publicos a las acciones de capacitacion previstas en
este articulo estarad supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio
cuando se celebren en todo o en parte en horario de trabajo, de acuerdo con las
normas y los procedimientos establecidos en cada Administracidon Publica. Con el fin de
facilitar la participacion de los empleados publicos, las Administraciones Publicas
habran de tener conocimiento, con una antelacion minima de diez dias, de los
seleccionados por las organizaciones sindicales promotoras para participar en las
acciones de capacitacidén en materia de negociacidon colectiva y didlogo social cuya
imparticién se haya previsto realizar, en todo o en parte, en horario de trabajo.

6.Las organizaciones sindicales promotoras garantizardn la calidad de las acciones
formativas, poniendo al servicio de su ejecucidon los medios personales y materiales
adecuados al contenido de las mismas.

7.Corresponde a cada organizacién sindical promotora la expedicion de los
correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

8. Las acciones a las que se refiere este articulo seran objeto de convocatorias especificas
y se financiaran con cargo a las cantidades asignadas en cada ejercicio en el
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para financiar la
actividad formativa del Instituto Nacional de Administracion Publica. No obstante,
dentro del periodo de vigencia de este Acuerdo, m@%ﬂorarse planes de duracion
plurianual, ajustados a los periodos electorales sindicales y con una vigencia no
superior a cuatro anos. En estos casos, la tramitacion de los gastos generados se
realizara dentro del correspondiente ejercicio presupuestario.
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